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Odměňování pracovníků
v cestovním ruchu

Obtížnost: vyšší

Časová náročnost: 30 min



1. Navrhněte formy mzdy pro následující 
profese v cestovním ruchu:

Profese v CR Forma mzdy

recepční
pokojská
průvodkyně
kuchař
číšník
letuška
animátor
účetní
manažer
směnárník



1. ŘEŠENÍ: Navrhněte formy mzdy pro 
následující profese v cestovním ruchu:

Profese v CR Forma mzdy

recepční kombinovaná
pokojská úkolová
průvodkyně úkolová
kuchař časová
číšník podílová
letuška časová
animátor úkolová
účetní časová
manažer kombinovaná
směnárník časová



2. Uveďte možnosti odměňování 
pracovníků:

Odměňování pracovníků

Vnitřní odměny
(nepeněžní forma)

Vnější odměny
(peněžní forma)



2. ŘEŠENÍ: Uveďte možnosti 
odměňování pracovníků:

povýšení
formální uznání 

pochvala 

zaměstnanecké výhody

mzda

plat

pohyblivé součásti mzdy

Odměňování pracovníků

Vnitřní odměny
(nepeněžní forma)

Vnější odměny
(peněžní forma)



3. Vymezte základní rozdíl mezi 
následujícími pojmy:

MZDA PLAT



3. ŘEŠENÍ: Vymezte základní rozdíl 
mezi následujícími pojmy:

MZDA
= finanční odměna 
pro pracovníky 
v soukromém
sektoru

PLAT
= finanční odměna 
pro pracovníky 
ve veřejném sektoru



4. Přiřaďte:
1) okolnosti ovlivňující 

odměňování 
pracovníků

2) osobní předpoklady 
ovlivňující 
odměňování 
pracovníků

a) stupeň kvalifikace a 
vzdělání

b) ekonomická a sociální 
politika státu

c) délka praxe
d) úroveň zaměstnanosti 

v místě pracoviště
e) doba zaměstnání v 

podniku
f) výše mezd u 

konkurenčních podniků
g) dosažené výsledky 

pracovníka v podniku

ŘEŠENÍ:

1 - b d f

2 - a c e g



5. Doplňte složky mzdy nebo platu:

Složky mzdy 
/ platu



5. ŘEŠENÍ: Doplňte složky mzdy 
nebo platu:

Složky mzdy 
/ platu

Pevná složka Pohyblivá složka

Příplatky Osobní 
ohodnocení

Odměny 
a prémie Náhrady 

Podíl na 
hospodářském 

výsledku



6. Určete, zda jsou následující tvrzení 
pravdivá (zvolte ANO = pravda nebo NE = 

nepravda):

a) Mzda je odměna pracovníkovi poskytovaná 
zaměstnavatelem za odvedenou práci. (…)

b) Příplatky za práci přesčas, ve svátek, v noci, v sobotu 
a neděli a za práci ve ztíženém pracovním prostředí 
nejsou povinné. (…)

c) Odměny se vyplácejí jednorázově. (…)
d) I za nekvalitní odvedenou práci má pracovník nárok na 

finanční odměnu. (…)
e) Výše mzdy může být nižší než minimální mzda. (…)
f) Konkrétní výši platu určuje zařazení zaměstnance do 

platového tarifu, který se skládá z platové třídy a 
platového stupně. (…)

g) Zákon nepřikazuje, aby za stejnou práci nebo za práci 
stejné hodnoty příslušel všem zaměstnancům u 
zaměstnavatele stejný plat. (…)



6. ŘEŠENÍ: Určete, zda jsou následující 
tvrzení pravdivá (zvolte ANO = pravda nebo 

NE = nepravda):

a) Mzda je odměna pracovníkovi poskytovaná 
zaměstnavatelem za odvedenou práci. (ANO)

b) Příplatky za práci přesčas, ve svátek, v noci, v sobotu 
a neděli a za práci ve ztíženém pracovním prostředí 
nejsou povinné. (NE)

c) Odměny se vyplácejí jednorázově. (ANO)
d) I za nekvalitní odvedenou práci má pracovník nárok na 

finanční odměnu. (NE)
e) Výše mzdy může být nižší než minimální mzda. (NE)
f) Konkrétní výši platu určuje zařazení zaměstnance do 

platového tarifu, který se skládá z platové třídy a 
platového stupně. (ANO)

g) Zákon nepřikazuje, aby za stejnou práci nebo za práci 
stejné hodnoty příslušel všem zaměstnancům u 
zaměstnavatele stejný plat. (NE)



Použité zdroje
• Zdroje obrázků a animací - kliparty sady 

Microsoft Office
• ŠVARCOVÁ, Jena. Ekonomie: Stručný 

přehled. Praha: Ceed, 2012. ISBN 
9788087301005. 


